
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου και 
Πρακτικογράφων Δήμου Πεντέλης έτους 2023.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας μέχρι την 22η σε υπαλλήλους του Δήμου 
Ρήγα Φεραίου έτους 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά-
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβου-
λίων των Δημοτικών - Τοπικών Κοινοτήτων, των 
συλλογικών οργάνων και των υπαλλήλων - ληξι-
άρχων του Δήμου Ρήγα Φεραίου έτους 2023.

4 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΦ 15/4905/
27-08-2019 απόφασης της Διοικούσας Επιτροπής 
«Έγκριση επανίδρυσης Διιδρυματικού Διατμημα-
τικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
με τίτλο “Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρωπογενών 
και Φυσικών Καταστροφών (MSc in analysis and 
management of Manmade and natural disasters)” 
(Β’ 3775) των Τμημάτων Δασολογίας και Φυσικού 
Περιβάλλοντος της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστη-
μών, Φυσικής της Σχολής Θετικών Επιστημών, 
Χημείας της Σχολής Θετικών Επιστημών και Δι-
οικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής 
Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπι-
στημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και της Σχολής Αν-
θυποπυραγών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας».

5 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το τακτικό 
και το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου προσωπικό του Σ.υ.Δ.Ν.Α., για το 
α’ εξάμηνο του 2023.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τις απο-
γευματινές και βραδινές ώρες, στο προσωπικό 
της ΔΗΡΑΠ, καθώς και καθιέρωση εργασίας πέ-
ραν του τακτικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2023.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ-
ληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 1392 (1)

   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 
και Πρακτικογράφων Δήμου Πεντέλης έτους 
2023. 

 Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007,  Α΄ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπό στοιχεία 80651/Σ.19239/3.11.2021 (Β’ 5229) 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, στην οποία ορίζε-
ται ο Ληξίαρχος του Δήμου Πεντέλης.

6. Τις υπ’ αρ. 2109/25-10-2019, 993/26-11-2020,529/
2-7-2021, 287/22-4-2021, 592/21-6-2022, 589/20-6-2022 
αποφάσεις Δημάρχου με τις οποίες ορίζονται οι υπάλ-
ληλοι για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων Δη-
μοτικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων Δημοτικών 
Κοινοτήτων.

7. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που ορίζονται στις πιο 
πάνω αποφάσεις θα απασχοληθούν υπερωριακά για 
το χρονικό διάστημα έως 31.12.2023 και ότι από την 
παρούσα θα προκληθεί δαπάνη η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α.: Κ.Α.:10.6012.001 με πίστωση 16.000,00€ και 
Κ.Α.:10.6022.001 με πίστωση 7.500,00€ του οικ. προϋ-
πολογισμού έτους 2023, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απα-
σχόληση με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το οικ. έτος 2023, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, για πέντε (5) 
συνολικά υπαλλήλους στους οποίους έχουν ανατεθεί 
καθήκοντα ληξιάρχου, πρακτικογράφου του Δημο-
τικού Συμβουλίου και των Δημοτικών Ενοτήτων του 
Δήμου Πεντέλης.

2. Από την ανωτέρω απόφαση θα προκληθεί δαπάνη η 
οποία θα βαρύνει τους Κ.Α.: Κ.Α.:10.6012.001 με πίστωση 
16.000,00€ και Κ.Α.:10.6022.001 με πίστωση 7.500,00€ 
του οικ. προϋπολογισμού έτους 2023.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μελίσσια, 15 Δεκεμβρίου 2022

Η Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΕΧΑΓΙΑ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 270 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας μέχρι την 22η σε υπαλλήλους του Δήμου Ρήγα 
Φεραίου έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τα άρθρα 36,48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμματείας Δημοσι-
ονομικής Πολιτικής Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

6. Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών 
του Δήμου, σύμφωνα με τις οποίες, για να αντιμετωπι-
σθούν έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες για 
το έτος 2021, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απα-
σχόληση του προσωπικού.

7. Το γεγονός ότι απαιτείται, το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου και το ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου, να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες, 
υπερωριακά και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών.

8. Ότι η δαπάνη ύψους 17.000 € θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις των ΚΑ: 10-6012.00, 10-6022.00, 30-
6012.00, 30-6022.00, 35-6012.00 και 35-6022.01, του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2023, 
αποφασίζει:

Καθιερώνουμε για το έτος 2023, υπερωριακή απο-
γευματινή, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του ν. 4354/2015 για το υπηρετούν μόνιμο, Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου προσωπικό του Δήμου Ρήγα Φεραίου 
ως εξής:

Α. ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ.
Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι τη 22η ώρα:
Για δέκα (10) υπαλλήλους, με ανώτατο επιτρεπόμενο 

όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξά-
μηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

1. Κ.Α.: 10-6012.00 πίστωση 3.000 €
2. Κ.Α.: 10-6022.00 πίστωση 2.000 €

Β. ΣΤΙΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ.

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι τη 22η ώρα:

Για δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους, με ανώτατο επιτρε-
πόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείω-
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

1. K.A.: 30-6012.00 πίστωση 5.000 €
2. Κ.Α.: 30-6022.00 πίστωση 3.000 €
3. Κ.Α.: 35-6012.00 πίστωση 1.000 €
4. Κ.Α.: 35-6022.01 πίστωση 3.000 €
Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-

βερνήσεως.

  Βελεστίνο, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΑΣΙΚΑΣ

    Ι 

Αριθμ. απόφ. 269 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-

λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά-

σεων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβου-

λίων των Δημοτικών - Τοπικών Κοινοτήτων, των 

συλλογικών οργάνων και των υπαλλήλων - λη-

ξιάρχων του Δήμου Ρήγα Φεραίου έτους 2023.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Την απόφαση Δημάρχου, με την οποία ορίστηκαν οι 

αρμόδιοι υπάλληλοι για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων καθώς και των συλλογικών ορ-
γάνων του Δήμου.

6. Tις αποφάσεις περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου 
σε υπαλλήλους του Δήμου Ρήγα Φεραίου (Β’ 3816/2019 
και Β’  4130/2019).

7. Ότι η δαπάνη ύψους 7.000€ θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των ΚΑ 10- 6012.02, 10-6022.01, 10-6022.02 
και 10-6022.03 του υπό έγκριση προϋπολογισμού του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά έκαστο, για το έτος 2023, σε υπαλλή-
λους του Δήμου που ασκούν καθήκοντα πρακτικογράφου 
του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτι-
κών και Tοπικών Κοινοτήτων καθώς και των Συλλογικών 
Οργάνων του Δήμου, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα έκαστος, για το έτος 2023, σε υπαλ-
λήλους του Δήμου που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου 
του Δήμου Ρήγα Φεραίου, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 71489Τεύχος B’ 6883/30.12.2022

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

 Βελεστίνο, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΑΣΙΚΑΣ

    Ι 

Αριθμ . ΔΦ 2.1/26583 (4)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΦ 15/4905/
27-08-2019 απόφασης της Διοικούσας Επιτροπής 
«Έγκριση επανίδρυσης Διιδρυματικού Διατμημα-
τικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
με τίτλο “Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρωπογενών 
και Φυσικών Καταστροφών (MSc in analysis and 
management of Manmade and natural disasters)” 
(Β’ 3775) των Τμημάτων Δασολογίας και Φυσικού 
Περιβάλλοντος της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστη-
μών, Φυσικής της Σχολής Θετικών Επιστημών, 
Χημείας της Σχολής Θετικών Επιστημών και Δι-
οικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής 
Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπι-
στημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και της Σχολής Αν-
θυποπυραγών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας».

  Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ειδικότερα 
τα άρθρα 79, 88 καθώς και του Κεφαλαίου Θ’ του Μέρους 
Α’ και του άρθρου 455 «Τελικές μεταβατικές διατάξεις 
Κεφαλαίου Θ’» .

2. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-
ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 70).

3. Την υπό στοιχεία ΔΦ 15/19983/26-09-2022 πράξη 
συγκρότησης της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του ΔΙ.ΠΑ.Ε. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 79 
του ν. 4957/2022 (ΑΔΑ: 6ΖΖΑ46ΨΖ3Π-5ΩΦ).

4. Την υπό στοιχεία ΔΦ 15/4905/27-08-2019 απόφαση 
της Διοικούσας Επιτροπής «Έγκριση επανίδρυσης Διι-
δρυματικού Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχια-
κών Σπουδών με τίτλο «Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρω-
πογενών και Φυσικών Καταστροφών (MSc in analysis 
and management of Manmade and natural disasters)» 
των Τμημάτων Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών, Φυσικής της Σχο-
λής Θετικών Επιστημών, Χημείας της Σχολής Θετικών 
Επιστημών και Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πα-
νεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και της Σχολής Αν-
θυποπυραγών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας» (Β’ 3775).

5. Την υπ’ αρ. 8/18-10-2022 (θέμα 1ο Αντικατάσταση 
άρθρου του ΦΕΚ λειτουργίας του ΔΔΠΜΣ σύμφωνα με 

τις διατάξεις περί Μεταπτυχιακών του ν. 4957/2022) 
απόφαση της Ειδικής Διιδρυματικής Επιτροπής (ΕΔΕ) 
του Διιδρυματικού Διατμηματικού Μεταπτυχιακού Προ-
γράμματος με τίτλο «Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρωπο-
γενών και Φυσικών Καταστροφών».

6. Το υπό στοιχεία ΔΦ 15/24232/15-11-2022 έγγραφο 
του Προέδρου του Τμήματος Δασολογίας και Φυσικού 
Περιβάλλοντος με το οποίο διαβιβάστηκε η υπ’ αρ. 8/
18-10-2022 απόφαση της Ειδικής Διιδρυματικής Επιτροπής.

7. Την υπ’ αρ. 4/30-11-2022 (θέμα 4ο) απόφαση της 
Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, του Διεθνούς Πα-
νεπιστημίου η οποία ομόφωνα διατύπωσε σύμφωνη 
γνώμη επί της τροποποίησης της υπό στοιχεία ΔΦ 15/
4905/27-08-2019 απόφασης «Έγκριση επανίδρυσης Διι-
δρυματικού Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχια-
κών Σπουδών με τίτλο: «Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρω-
πογενών και Φυσικών Καταστροφών (MSc in analysis 
and management of Manmade and natural disasters)» 
των Τμημάτων Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών, Φυσικής της Σχο-
λής Θετικών Επιστημών, Χημείας της Σχολής Θετικών 
Επιστημών και Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πα-
νεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και της Σχολής Αν-
θυποπυραγών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας» (Β’ 3775).

8. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/17090/27-10-2020 απόφα-
ση της Διοικούσας Επιτροπής του ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Έγκριση του 
Εσωτερικού Κανονισμού του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος» (Β’ 4889).

9. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/25463/01-12-2022 εισή-
γηση της Αντιπροέδρου Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 
Φοιτητικής Μέριμνας.

10. Την απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του Δι-
εθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος, συνεδρίαση 55η/
09-12-2022 (θέμα 4ο).

11. Την υπό στοιχεία 19407/Ζ1/11-02-2020 απόφαση 
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Συγκρότηση 
της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 106).

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού ή του τακτικού προϋπολογισμού του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε., αποφασίζει:

Την αποδοχή της υπ’ αρ. 8/18-10-2022 (θέμα 1ο) από-
φασης της συνεδρίασης της συνέλευσης της Ειδικής 
Διιδρυματικής Επιτροπής (ΕΔΕ) του Διιδρυματικού Δι-
ατμηματικού Μεταπτυχιακού Προγράμματος με τίτλο 
«Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρωπογενών και Φυσικών 
Καταστροφών» και την τροποποίηση της υπό στοιχεία 
ΔΦ 15/4905/27-08-2019 απόφασης «Έγκριση επανί-
δρυσης Διιδρυματικού Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Ανάλυση και Διαχεί-
ριση Ανθρωπογενών και Φυσικών Καταστροφών (MSc 
in analysis and management of Manmade and natural 
disasters)» των Τμημάτων Δασολογίας και Φυσικού Περι-
βάλλοντος της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών, Φυσικής 
της Σχολής Θετικών Επιστημών, Χημείας της Σχολής Θε-
τικών Επιστημών και Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολο-
γίας της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και της Σχολής Αν-
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θυποπυραγών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας» (Β΄ 3775). 
Αναλυτικά δε επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:

Παρ. 7.2 Υλικοτεχνική Υποδομή
Το Δ.Δ.Π.Μ.Σ. «Ανάλυση και Διαχείριση Ανθρωπογενών 

και Φυσικών Καταστροφών» παρουσιάζει μία ιδιαιτερό-
τητα όσον αφορά την γεωγραφική κατανομή προέλευ-
σης των υποψηφίων φοιτητών, δεδομένου ότι πολλοί 
εξ’ αυτών είναι Αξιωματικοί, Υπαξιωματικοί ή και οπλίτες 
των Σωμάτων Ασφαλείας αλλά και των Ενόπλων Δυνά-
μεων της Χώρας και ως εκ τούτου δυνητικά προέρχονται 
από ολόκληρη την Επικράτεια. Για τον λόγο αυτό για την 
υλοποίησή του και προκειμένου να μην υπάρξουν κριτή-
ρια αποκλεισμού υποψηφίων εξαιτίας αδυναμίας πρό-
σβασής των στους χώρους διδασκαλίας, επιλέγεται η εξ 
αποστάσεως σύγχρονη Εκπαίδευση μέσω των πιστοποι-
ημένων και εγκεκριμένων πλατφορμών του Υπουργείου 
Παιδείας. Με τη χρήση των προαναφερθέντων ψηφια-
κών μέσων θα πραγματοποιείται η εξεταστική διαδικασία 
όπως και η υποστήριξη των Μεταπτυχιακών διατριβών.

Η συντριπτική πλειοψηφία των διδασκόντων προέρ-
χονται από Τμήματα του ΔΙ.ΠΑ.Ε. όπως και την Πυρο-
σβεστική Ακαδημία.

Κατά τη διάρκεια του δευτέρου (εαρινού) εξαμήνου πα-
ρακολούθησης, μέρος του προγράμματος σπουδών υλο-
ποιείται in situ σε αίθουσες, εργαστήρια και σπουδαστήρια 
του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) στην 
Καβάλα. Το μέρος αυτό της διδασκαλίας για την υλοποίηση 
του απαιτεί τη χρήση βαρέως και εξειδικευμένου εξοπλι-
σμού που είναι εγκατεστημένος σε ειδικά διαμορφωμένες 
αίθουσες (Control room) εφοδιασμένες με emergency risk 
simulators, χρήση τεχνολογιών επαυξημένης πραγματικό-
τητας (augmented reality techniques) και δεν υπερβαίνει 
σε διάρκεια την μια (1) εβδομάδα.

Για την εύρυθμη λειτουργία του ΔΔΠΜΣ και την συνε-
χή και καινοτόμο εκπαίδευση των φοιτητών σε επιχει-
ρησιακά θέματα, είναι αναγκαία η συνεχής προμήθεια 
εξοπλισμού ο οποίος χρησιμοποιεί τεχνολογίες τηλεμε-
τάδοσης μετρήσεων και τηλε-απεικόνισης λόγω της από 
απόσταση προαναφερθείσας εκπαίδευσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 13 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΪΣΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 42 (5)

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το τακτικό 
και το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου προσωπικό του Σ.υ.Δ.Ν.Α., για το 
α’ εξάμηνο του 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΗΜΩΝ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 247 του ν. 3463/2006, σύμφωνα με τις 

οποίες ο Πρόεδρος του Συνδέσμου έχει τις αρμοδιό-

τητες του Δημάρχου και του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου. Οι σχετικές διατάξεις που αφορούν τους 
Δήμους εφαρμόζονται αναλόγως ως προς τη διοίκηση 
του Συνδέσμου.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, σύμ-
φωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των 
υπηρεσιών του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστά-
μενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις 
πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διο-
ρισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την 
άσκηση πειθαρχικού ελέγχου.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
5. Τον οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Συ.Δ.Ν.Α. 

(Β’ 4753/2017).
6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 

προσωπικού του Σ.υ.Δ.Ν.Α., πέρα από τις ώρες υποχρε-
ωτικής απασχόλησης για την κάλυψη έκτακτων ανα-
γκών λαμβανόμενης υπόψη της υποστελέχωσης των 
υπηρεσιών του Συνδέσμου Δήμων Νότιας Αττικής και 
συγκεκριμένα:

- Για την επίτευξη των στόχων, των προτεραιοτήτων 
και των αποκλειστικών προθεσμιών που έχουν τεθεί από 
το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΑΤΤΙΚΗΣ 2014-2020, ανα-
φορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό.

- Για την εκμάθηση και ολοκλήρωση των εργασιών 
που θα απαιτηθούν στην Διεύθυνση Ενδιάμεσου Φο-
ρέα Διαχείρισης (ΕΦΔ), η οποία απαιτεί εξειδικευμένη 
γνώση και συνεχή κατάρτιση (έκδοση Προσκλήσεων 
για την υποβολή Αιτήσεων χρηματοδότησης, αξιολό-
γηση προτάσεων, έκδοση αποφάσεων ένταξης των 
Πράξεων, κατάρτιση του προγράμματος τεχνικής βο-
ήθειας κ.ά.).

- Για τον άμεσο προγραμματισμό μελετών έργων και 
μέτρων ανάπτυξης (οικονομικής, κοινωνικής, χωροτα-
ξικής, περιβαλλοντικής, πολιτιστικής, συγκοινωνιακής 
κ.λπ.) της περιοχής δράσης του Σ.υ.Δ.Ν.Α. από την Δι-
εύθυνση Τεχνικών Έργων και Αναπτυξιακών Προγραμ-
μάτων.

- Για την παρουσία υπαλλήλων για διοικητική υποστή-
ριξη κατά τις συνεδριάσεις των πολιτικών οργάνων, οι 
οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες 
λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων των μελών τους.

- Για άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προκύ-
ψουν και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου.

7. Τις υπ’ αρ. 13/2019 και 12/2021 κοινές αποφάσεις 
του Δημάρχου Καλλιθέας και Προέδρου του Συνδέσμου 
Δήμων Νότιας Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.

8. Τις υπ’ αρ. 828/2019 και 610/2021 κοινές αποφάσεις 
του Δημάρχου Καλλιθέας και Προέδρου του Συνδέσμου 
Δήμων Νότιας Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.

9. Τις υπ’ αρ. 912/2019 και 763/2021 κοινές αποφάσεις 
του Δημάρχου Παλαιού Φαλήρου και του Προέδρου του 
Συνδέσμου Δήμων Νότιας Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.
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10. Την υπ’ αρ. 4/2020 απόφαση του Προέδρου του Συ.Δ.Ν.Α. (Γ’ 530, ΑΔΑ: 6ΦΩ446ΜΟΞ9-ΟΗ4) και την υπ’ αρ. 
284/29-04-2020 Ειδική Σύμβαση Εργασίας Ειδικού Συνεργάτη (ΑΔΑ: ΨΓΡΦ46ΜΟΞ9-ΓΘΟ), καθώς και την υπ’ αρ. 
72/2021 απόφαση του Προέδρου του Συ.Δ.Ν.Α. (Γ’ 342/2022, ΑΔΑ: 938046ΜΟΞ9-ΒΨΥ).

11. Τις υπ’ αρ. 17/2020 (Γ’ 1006, ΑΔΑ: ΩΒΘΣ46ΜΟΞ9-ΤΑ1), 18/2020 (Γ’ 1014, ΑΔΑ: ΩΒΝΡ46ΜΟΞ9-Φ57), 19/2020 
(Γ’ 1006, ΑΔΑ: ΩΩΠΙ46ΜΟΞ9-Τ2Ι), 20/2020 (Γ’ 1014, ΑΔΑ: ΩΩΡΠ46ΜΟΞ9-ΙΨΓ) και 68/2021 (Γ’ 2191, ΑΔΑ: Ω1ΤΥ46ΜΟΞ9-
ΠΥΔ) αποφάσεις του Προέδρου του Συ.Δ.Ν.Α.

12. Την υπ’ αρ. 311/2022 κοινή απόφαση του Δημάρχου Καλλιθέας και Προέδρου του Συνδέσμου Δήμων Νότιας 
Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό με την 
κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού των 4.200,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 00.6032.0002, 
10.6012.0001 και 30.6022.0001 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου Δήμων Νότιας Αττικής, του ποσού των 2.100,00 
ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6012.0003, 30.6012.0001 και 30.6022.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου 
Καλλιθέας και του ποσού των 700,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 10.6022.0001 του προϋπολογισμού του 
Δήμου Παλαιού Φαλήρου, για το α’ εξάμηνο του 2023, αντίστοιχα για το Συ.Δ.Ν.Α. και κάθε Δήμο, αποφασίζουμε

Καθιερώνουμε εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου:
- απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 48 του 

ν. 3584/2007, για το α’ εξάμηνο του 2023, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 1 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 240

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 3 360

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 3 360
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ (ΕΦΔ)
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 2 240

Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 1 120

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων των προϋπολο-
γισμών του Συ.Δ.Ν.Α. και των δήμων που συμμετέχουν στο Συ.Δ.Ν.Α.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καλλιθέα, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 51-8/12/2022 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τις απο-
γευματινές και βραδινές ώρες, στο προσωπικό 
της ΔΗΡΑΠ, καθώς και καθιέρωση εργασίας πέ-
ραν του τακτικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΡΑΠ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) και 
την παρ. 1 του άρθρου 233 του ν. 3463/2006, η οποία 
αναφέρεται στα ιδρύματα αλλά όπως ορίζεται στο άρ-
θρο 240Α του ν. 3463/2006, το οποίο προστέθηκε με 
την παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 3613/2007, ισχύει κατ’ 
αναλογία και για τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2000, 
Α΄ 143).

3. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114).

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Το υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-01-2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
“Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μι-
σθολογικές διατάξεις” (Α’ 176)».

7. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της ΔΗΡΑΠ.
8. Το γεγονός ότι η ΔΗΡΑΠ αποτελεί δημοτικό ραδιο-

φωνικό φορέα, ο οποίος λειτουργεί όλες τις ημέρες του 
χρόνου σε εικοσιτετράωρη βάση. Συνεπώς, στο πλαίσιο 
της συνεχούς λειτουργίας της ΔΗΡΑΠ το σύνολο σχεδόν 
του προσωπικού, κυρίως των συντακτών, των τεχνικών 
και καλλιτεχνικών ειδικοτήτων εργάζεται σε σύστημα 
κυλιόμενων βαρδιών επί 365 ημέρες ανά έτος.

9. Το γεγονός ότι η ΔΗΡΑΠ. ενισχύοντας τον ερασιτε-
χνικό αθλητισμό εξασφάλισε τα δικαιώματα μετάδοσης 
αθλημάτων που χρήζουν προβολής, για τα οποία απαι-
τείται σημαντική αύξηση παραγωγής μη προγραμματι-
σμένων αθλητικών γεγονότων.
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10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει έως του ποσού των 25.000,00 ευρώ 
ετησίως και αναλύεται ως ακολούθως ΚΑΔ 60.00.00 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» όπου υπάρχουν σχετικές πιστώσεις.

11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΔ 60.00.00 του προϋπολογισμού της 
ΔΗ.ΡΑ.Π. οικονομικού έτους 2023.

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της ΔΗ.ΡΑ.Π οι οποίες δημιουργούνται κατά έτος 2023 και για να καλυφθούν, επιβάλ-
λουν στους υπαλλήλους να απασχοληθούν, ανάλογα με την ειδικότητα τους, απογευματινές και νυχτερινές ώρες 
και Κυριακές, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και συγκεκριμένα:

Α. Κάλυψη όλων των ποδοσφαιρικών αναμετρήσεων του ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΥ στο στάδιο «Γ. ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗΣ».
Β. Κάλυψη όλων των αγώνων καλαθοσφαίρισης της ΚΑΕ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΥ στο Σ.Ε.Φ.
Γ. Κάλυψη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων του Δήμου Πειραιά και πολιτιστικών φορέων της πόλης από το 

συνεργείο της WEB TV.
Δ. Έρευνες αγοράς και πραγματοποίηση συναντήσεων για προσέλκυση διαφημίσεων. 
Ε. Κάλυψη άλλων αθλητικών εκδηλώσεων των ερασιτεχνικών σωματείων της πόλης. 
ΣΤ. Κάλυψη βαρδιών ηχοληψίας πέραν του κανονικού ωραρίου. 
Ζ. Κάλυψη συνεδριάσεων Δ.Σ. Δήμου Πειραιά. 
Η. Κάλυψη σεμιναρίων
Θ. Κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών.
13. Την εισήγηση του Προϊστάμενου Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Ομόφωνα εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τις απογευματινές και βραδινές ώρες, στο προσω-

πικό της ΔΗΡΑΠ, καθώς και καθιέρωση εργασίας πέραν του τακτικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες για το έτος 2023, βάσει των κάτωθι πινάκων:

Κλάδος
Αριθμός 

υπαλλήλων
Χρονικό διάστημα 

απασχόλησης
Υπερωρίες Σύνολο Ωρών

Δ.Ε. 20 Έτος 2023 4800 4800

Π.Ε.-ΤΕ 5 Έτος 2023 1200 1200

Σύνολο ετήσιο 25 6000 6000

Κλάδος
Αριθμός 

υπαλλήλων
Χρονικό διάστημα 

απασχόλησης
Υπερωρίες Σύνολο Ωρών

Δ.Ε. 20 Έτος 2023 1920 1920

Π.Ε.-ΤΕ 5 Έτος 2023 480 480

Σύνολο ετήσιο 25 2400 2400

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας.

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής εργασίας και νυκτερινής απασχόλησης, καθώς και οι ώρες υπερωριακής απα-
σχόλησης κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, θα πραγματοποιούνται και θα αμείβονται μόνο μετά από 
έγγραφη και υπογεγραμμένη εντολή του αρμόδιου Προϊσταμένου, ενώ οι πραγματοποιηθείσες ώρες υπερωριακής 
εργασίας θα βεβαιώνονται στο τέλος κάθε μήνα από το Διευθυντή - Εκτελεστικό Μέλος του Δ.Σ. της ΔΗΡΑΠ.

Τα όρια που τίθενται από την κείμενη νομοθεσία και την απόφαση έγκρισης υπερωριακής εργασίας του Δ.Σ. θα 
παρακολουθούνται από τον Προϊστάμενο Οικονομικών Υπηρεσιών, ώστε να μην υπάρξουν υπερβάσεις.

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει έως του ποσού των 250.000,00 ευρώ και 
αναλύεται ως ακολούθως - ΚΑΔ 60.00.00 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» όπου υπάρχουν οι σχετικές πιστώσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

  ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΖΕΦΕΡΑΚΟΣ
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    Αριθμ. απόφ. 584 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ-
ληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου για το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’  143), 
καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με τις 
οποίες ρυθμίζεται, από 1/1/2016, το θέμα της απασχόλη-
σης του προσωπικού, μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, για την αντιμε-
τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών 
των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες 
τις ημέρες του μήνα.

3. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

4. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114).

5. Την παρ.  1β του άρθρου  158 του ν.  3463/2006, 
όπου τροποποιήθηκαν με την παρ. 5 του άρθρου 49 
του ν. 3943/2011.

6. Την υπ’ αρ. 15946/9-12-2022 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου ότι έχουν προβλεφθεί οι 
αναγκαίες πιστώσεις στον κωδικό αποζημίωσης Πρα-
κτικογράφου του προϋπολογισμού του έτους 2023 του 
Δήμου Φαρσάλων.

7. Την υπ’ αρ. 36/1620/10-2-2021 απόφαση του Δη-
μάρχου Φαρσάλων με την οποία ορίζεται ο Προϊστά-
μενος του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 
του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος του Αριστείδη 
του κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού με βαθμό Α’, υπεύθυνος 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων και 
των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Φαρσάλων, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση, κατά τη διάρκεια του έτους 2023, υπε-
ρωριακής εργασίας για την τήρηση των πρακτικών των 
προγραμματισμένων και τυχόν έκτακτων συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων στον Προϊστά-
μενο του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καλογερόπουλο Δημήτριο του Αριστείδη κλάδου ΔΕ1 
Διοικητικού με βαθμό Α’, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) ώρες το μήνα.

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί:10.6012.00 
Αποζημίωση Πρακτικογράφου ποσό 1.500,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Φάρσαλα, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΕΣΚΙΟΓΛΟΥ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02068833012220008*


